Anti-pestbeleid (augustus 2013) Koningin Wilhelminaschool Gouda
Uitgangspunt:

Wij willen een school zijn, waar kinderen samen spelen, samen leren, samenwerken en waar ieder kind zich veilig voelt. Ook het schoolplein en de weg naar of van school moeten de kinderen als veilig ervaren.

Dat betekent dat pestgedrag bij ons op school niet geaccepteerd wordt.

We maken een duidelijk onderscheid tussen pesten en plagen. We spreken over pesten:

· als er sprake is van een ongelijk machtsevenwicht.

· wanneer het slachtoffer niet meer voor zichzelf op kan komen.

· wanneer ongewenst gedrag systematisch plaatsvindt.

· wanneer dit gedrag nadelige gevolgen heeft voor het slachtoffer.

Om een veilige school te zijn en te blijven voeren wij een anti-pestbeleid. Daarin wordt verwoord dat wij pestgedrag op de Wilhelminaschool niet accepteren. Dat bereiken we door: 

· Aan het begin van ieder jaar (maar tenminste voor de herfstvakantie)  worden in alle groepen contracten opgesteld. Deze contracten bevatten regels en afspraken, die de normen van de gedragingen op school, op het schoolplein, op weg van en naar school bepalen.

· Deze regels en afspraken komen zoveel mogelijk uit de kinderen zelf.

· Deze regels en afspraken zijn zoveel mogelijk positief.

· De basis van de regels en afspraken moet in de onder- en bovenbouw gelijk zijn.

· De kapstokken voor het anti-pestcontract moeten daarvoor gebruikt worden.

· De kinderen en leerkrachten tekenen het contract en houden zich daaraan.

· Deze contracten hangen duidelijk zichtbaar in de klas. 
· In alle groepen wordt gezorgd voor een goed pedagogisch klimaat. Dit wordt o.a. bereikt door de wekelijkse lessen sociaal-emotionele vorming; door actief reageren van de leerkracht op negatieve groepsprocessen en een algemeen positief reageren van de leerkracht op de leerlingen. 

· Wanneer het welbevinden van een leerling negatief is of wanneer een leerling buiten de groep staat, is het nodig om een supportgroep in te stellen. (de supportgroep staat bij het pestprotocol beschreven) Pesten kan zo voorkomen worden.

· Wanneer een leerling zich gepest voelt, wordt een twee stappen aanpak gehanteerd. Stap 1: het gepeste kind geeft een duidelijke boodschap aan de pester ‘Ik vind het vervelend dat je mij pest; stop met pesten’. Stap 2: het pesten stopt niet, dan reageert het gepeste kind tegen de pester met: ‘Je pest me nog steeds; ik vraag een juf om jouw gepest te stoppen’. 
· In geval een kind pestgedrag meldt bij een leerkracht, wordt gevraagd of het kind ook de bovenstaandetwee stappen heeft gezet.

· Wanneer pestgedrag gemeld of gesignaleerd wordt, treedt onderstaand pestprotocol in werking.

Pestprotocol

Het pestprotocol zoals het nu gebruikt wordt op de Wilhelminaschool:

· Er wordt pestgedrag gemeld bij één van de leerkrachten, directie of I.B.ers.

· Met het gepeste kind wordt gesproken door iemand van het team, die direct daar tijd voor heeft. De bedoeling van dit gesprek is om het gepeste kind te laten merken dat hij/zij serieus genomen wordt en een indruk te krijgen van wie pest en waar dit pesten uit bestaat. Eerst wordt gevraagd of het gepeste kind de eerste twee stappen gezet heeft en hoe de pester daar op gereageerd heeft. Er wordt zo nodig onderzoek gedaan d.m.v. observatie en gesprekken tot de pestsituatie duidelijk is. Wanneer het pesten niet door de ouder(s)/verzorger(s) gemeld is, worden zij direct ingelicht over het pesten van hun kind en zij worden vervolgens wekelijks op de hoogte gehouden van de voortgang van het pestprotocol tot het pesten gestopt is.

· Er wordt gekeken wat de beste optie is om te zorgen dat het pesten stopt: Juridisch gesprek en vervolgstappen of een supportgroep

Juridisch gesprek en vervolgstappen:

· Juridisch gesprek met de pester(s). Dit moet confronterend zijn. De pesters krijgen een week de tijd om tot ander gedrag te komen.

· Na één week volgt een gesprek met het gepeste kind. Hoe gaat het? Wordt hij/zij nog gepest? Hoe voelt hij/zij zich in de groep?

· Daarna volgt een gesprek met de pester(s). In geval het pesten over is, wordt waardering uitgesproken en de verwachting dat zij zonder pesten met de andere kinderen omgaan. De ouder(s)/verzorger(s) van deze leerlingen worden over het pesten en de goede afloop ingelicht.

· Wanneer het pesten nog doorgegaan is, volgt straf. (kies een straf uit dit anti-pestbeleid) Ook deze ouder(s)/verzorger(s) worden ingelicht over het pesten en de straf. 

· Na weer een week vindt een evaluatiegesprek met de pester(s) plaats om herhaling van pesten in de toekomst te voorkomen.

· Van alle gesprekken wordt een kort verslag gemaakt, dat op team op server (map pesten) gezet wordt en in ieder geval door de betreffende leerkracht(en) en de directie gelezen wordt. 

· Na afloop van het pestprotocol wordt het verslag als bestand in Parnassys bij het gepeste kind toegevoegd.

· Wanneer het pesten ernstig is, worden de zwijgende groepsgenoten gemobiliseerd om mee te helpen het pestgedrag te stoppen. Ook moet aandacht besteed worden aan een goed pedagogisch klimaat in de klas. Ideeën daarvoor zijn te vinden in de verschillende methoden, die we voor sociaal-emotionele ontwikkeling hebben. (Ik, Jij, Wij en B.O.M.J.E.D.A, Goed Gedaan map) Ook is veel informatie te vinden op www.sociaal-emotioneel.nl. 

· In geval dat een leerling door steeds andere groepsgenoten gepest wordt, zal een plan van aanpak voor de hele groep opgesteld moeten worden.

Supportgroep:

· Een supportgroep wordt ingesteld, wanneer het algeheel welbevinden van een gepest kind negatief is.

· In een gesprek met dit kind wordt besproken wie pesters zijn, wie vrienden zijn en wie toekijkers zijn.
· Vervolgens gaat het kind terug naar de klas met de opdracht om de komende week eens op te letten wat er verandert.
· Uit de pesters, vrienden en toekijkers worden door de begeleider ongeveer zes kinderen gekozen, die samen de supportgroep vormen.
· Met hen wordt besproken dat (naam van het kind) zich helemaal niet prettig voelt in de groep. Wat zou jij kunnen doen zodat dit kind zich beter gaat voelen? Alle suggesties worden opgeschreven.

· Tot slot worden alle suggesties nog een keer voorgelezen en gaat de supportgroep terug naar de klas met de opdracht: ‘Ga dit maar doen!’

· Na een week wordt met het gespeste kind besproken wat hij/zij heeft gemerkt.

· In een gesprek met de supportgroep worden deze opmerkingen besproken en vertellen de kinderen wat zij gedaan hebben.

· Er worden nieuwe suggesties gevraagd en de supportgroep gaat die suggesties uitvoeren. 

· Tot slot zal het welbevinden van het gepeste kind goed zijn en zal hij/zij weer een prettige plek in de klas hebben.

· Alle taal tijdens de gesprekken is positief en er worden veel complimenten gegeven.

Het moet duidelijk zijn, dat iedere leerkracht weer aandacht besteed aan een goed pedagogisch klimaat in geval van een melding van pesten in haar groep.

Straffen voor pesters in de onderbouw:

· Apart zetten, isoleren, negeren, op de nadenkstoel zitten.

· Gesprek met de leerkracht en de pester om de pester inzicht te geven in oorzaak en gevolg van zijn/haar handelen.

· D.m.v. pictogrammen wordt inzicht gegeven in oorzaak en gevolg van het handelen van de pester. Vervolgens worden deze pictogrammen gebruikt om gewenst gedrag te bewerkstelligen.

· De pester moet zich verontschuldigen bij het slachtoffer. Het slachtoffer moet dan bij zijn naam genoemd worden en ook het vergrijp moet benoemd worden.

· Gedragsafspraak met een beloningssysteem voor goed gedrag.

· Een tekening maken voor het slachtoffer.

· Een opdracht laten uitvoeren voor of met het slachtoffer.

· De pester moet in bepaalde situaties niet meer dan een halve meter van de leerkracht vandaan blijven; hij/zij kan de leerkracht ook op een afgesproken manier vasthouden.

Straffen voor pesters in de bovenbouw:

· apart zetten, isoleren, buiten sluiten, niet mee doen met bepaalde activiteiten gedurende een bepaalde tijd.

· Het laten invullen van een ‘oepsblad’, waarbij de nadruk op de oplossing moet liggen.

· De pester bedenkt zelf iets voor het slachtoffer als excuus voor zijn gedrag en om het goed te maken.

· Boekje bij laten houden, waarbij goed en verkeerd gedrag bijgehouden wordt. Dagelijks moet dit na schooltijd geëvalueerd worden.

· De pester moet een opdracht met of voor het slachtoffer uitvoeren.

· Brieven laten lezen van gepeste kinderen en de gevolgen daarvan. (De brieven kunnen van het internet gehaald worden.)

· Boek lezen over pesten en daar een werkstuk over laten maken of een spreekbeurt over laten houden.

· Een excuusbrief aan het slachtoffer laten schrijven.

· Een excuusbrief aan het slachtoffer laten schrijven en deze in de klas laten voorlezen.

· De pester moet www.pesten.net  bezoeken en daar een verslag van maken.

· Een video bekijken over pesten en daar een verslag van maken.

· De pester wordt uitgesloten van bepaalde activiteiten voor een afgesproken periode en voert dan taakstraffen uit.

Kapstokken, waaraan de anti-pest contracten in iedere groep moeten voldoen

De regels in het contract worden verdeeld in drie items: 1 respect, 2 acceptatie, 3 geweld.

1 – Respect

· het gebruik van voornamen

· uitlachen

Bijvoorbeeld: Wij noemen elkaar altijd bij de voornaam.



  Wij lachen alleen, als het voor iedereen leuk is.

2 Acceptatie

· niet buiten sluiten

· discrimineren

 Bijvoorbeeld: Iedereen hoort bij de groep.

Je hoeft niet iedereen aardig te vinden, maar je moet wel    iedereen accepteren.

3 Geweld
· lichaam

· eigendommen

Bijvoorbeeld: Je handen en voeten blijven bij jezelf.

Je blijft van elkaars spullen af. Vraag toestemming, wanneer je    iets wilt lenen.

Verder wordt in ieder contract opgenomen, dat het aangeven van pestgedrag aan de juf of meester nooit klikken is.

Overige zaken

· Klachten over de uitvoering van dit anti-pestbeleid worden op de gangbare manier kenbaar gemaakt. Dat betekent dat klachten eerst met de betreffende groepsleerkracht besproken worden. Wanneer de afhandeling niet naar tevredenheid is, wordt de klacht met de directie besproken. Wordt ook daar de klacht niet serieus behandeld, dan is het D4W bestuur de aangewezen instantie om de klacht mee te bespreken.

· Ons anti-pestbeleid wordt in de schoolgids opgenomen.

· Dit anti-pestbeleid wordt met nieuwe ouder(s)/verzorger(s) besproken en zij moeten hiermee instemmen. 

· In geval van ernstig pestgedrag, dat zich ook buiten de schoolmuren manifesteert, worden naast de ouder(s)/verzorger(s) ook de verenigingen en instanties, waar de pester na schooltijd verblijft, ingelicht over de genomen maatregelen/straffen. 

· In geval van zeer ernstig en hardnekkig pestgedrag kan door de directie met toestemming van het bestuur overgaan worden tot schorsing of verwijdering van de pester. Wel is dan het gehele pestprotocol doorlopen zonder dat dit tot gewenst gedrag heeft opgeleverd.

Pesten buiten de schoolhekken

Terecht staat in het anti-pestbeleid vermeld, dat de kinderen veilig van en naar school toe moeten kunnen gaan. Wanneer pesten plaatsvindt, als kinderen naar huis lopen of naar school toe gaan, gebeurt dat wel buiten ons gezichtsveld. Als u dit als ouder(s)/verzorger(s) signaleert, moet u dit melden bij de groepsleerkracht. Het pestprotocol zal dan toegepast worden. 

De bedoeling van het anti-pestbeleid is dat er een zodanig pedagogisch klimaat in school ontstaat, waardoor pesten niet nodig is en dat ook een goede uitwerking heeft naar het leven buiten de school. De kinderen horen ook op verenigingen, clubjes e.d., waar ze naar toe gaan, geen pestgedrag te vertonen. Wat onbekend is, kan niet op gereageerd worden. Pesten moet aan de kaak gesteld worden, waar het ook plaatsvindt. Praat erover, wanneer u met pesten in aanraking komt of het ziet in uw omgeving. Vertel het op school, zodat wij adequaat kunnen reageren. Zo ontstaat er een nieuwe slogan in ons dorp: Zevenhuizen – een pestvrije zone!

